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l. Documentos Vinculados a Esta Politica

Documentos

Cédigo de Etica

Finalidade

Definir regras claras do negdcio no dia a dia

Termo de Compromisso e

Confidencialidade

Termo de adesao dos colaboradores as politicas do Grupo

KPTL

Manual de Compliance

Definir metodologia eficaz e eficiente para o cumprimento

das normas
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1l. Sumario Executivo

Objetivos da Politica:
e Definir regras claras para evitar conflitos de interesses;

e Definir procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos Colaboradores e

do Grupo KPTL; e

e Garantir que todos os Colaboradores conhecam a Politica.

Areas de Atuagido nos termos da Resolugdo CVM 21 e do Cédigo de Administragio e Gestdo

de Recursos de Terceiros da ANBIMA (CAGRT):

Area Atua
Gestdo de carteiras SIM
Gestdo de patriménio NAO
Distribuicdo dos Fundos préprios NAO
Administra¢do Fiducidria NAO
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lll. Objetivo

A Politica de Investimentos Pessoais tem como objetivo afastar a possibilidade de existir
qualquer conflito de interesses® entre o dever fiduciario do Grupo KPTL e os investimentos
pessoais dos Colaboradores e das empresas que compdem o Grupo KPTL (A5 Gestdao de

Investimentos Ltda. e KPTL Investimentos Ltda.).

Esta Politica estd alinhada com a obrigacdo de todos os Colaboradores do Grupo KPTL de
atuarem com boa fé, integridade, profissionalismo e confianga em relacdo a seus clientes,
seguindo os principios fundamentais e valores éticos definidos no Cédigo de Etica de modo a
buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes, mas, evitando a qualquer custo,

praticas que possam ferir a sua relacao fiduciaria com seus clientes.

A Politica de Investimentos Pessoais determina procedimentos e normas para os investimentos
pessoais dos Colaboradores do Grupo KPTL e para os investimentos das empresas do Grupo
KPTL, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das informacdes alcancadas na

execucdo de suas ac¢des cotidianas.

Entende-se por colaboradores todo e qualquer sécio, administrador, colaborador, funcionario,

trainee e estagidrio do Grupo KPTL.

IV. Disposi¢coes Gerais

As disposicdes desta Politica devem ser observadas e seguidas em todas as negociacdes pessoais
e do Grupo KPTL realizadas por todos os Colaboradores do Grupo KPTL nos mercados

financeiros e de capitais.

E vedado as empresas do Grupo KPTL e a seus colaboradores atuarem como contraparte, direta

ou indiretamente, em negdcios com carteiras que administrem, exceto nos seguintes casos:

a) guando se tratar de administracdo de carteiras administradas de valores mobiliarios e

houver autorizagdo, prévia e por escrito, do cliente; ou

! Para a defini¢cdo de conflito de interesses, vide item V1.2 do Cédigo de Etica.
|
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b)

quando, embora formalmente contratado, ndo detenha, comprovadamente, poder

discriciondrio sobre a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da operacao;

Esta Politica exprime parte dos objetivos e valores de ética que devem orientar os negécios do

Grupo KPTL, sendo complementares aqueles constantes no Contrato Individual de Trabalho, no

Cédigo de Etica e outros procedimentos contidos nesta Politica, cuja violagdo sera dada como

infracdo contratual, estando o autor sujeito as sang¢des previstas, inclusive afastamento por justa

causa.

Nao sdo considerados para efeito dessa Politica:

Investimentos pessoais em cotas de Fundos de investimentos, suas classes e subclasses
de qualquer espécie, brasileiros ou estrangeiros, geridos pelo Grupo KPTL ou por

terceiros, desde que sejam ndo exclusivos?;
Operacdes de cambio no mercado a vista;

PosicOes detidas pelos Colaboradores do Grupo KPTL antes da adesdo a esta Politica,

ndo sendo obrigatdéria a venda de tais posicoes;

Negociacdo de instrumentos de renda fixa livremente negociados e COE, exceto se tais
instrumentos forem objeto de ordem de negocia¢do pendente de execucdo pelo Grupo

KPTL ou por qualquer cliente através do Grupo KPTL.

CDB e titulos emitidos por bancos garantidos pelo FGC ou por érgdo similar do pais de

emissdo do certificado;

Titulos publicos e privados, transacionados pelo tesouro direto ou em corretoras

diferentes das corretoras utilizadas pelos fundos geridos pelo Grupo KPTL;

Ativos no exterior que possuam as mesmas caracteristicas dos investimentos listados

acima.

2 Considera-se “Exclusiva” a classe ou subclasse de cotas constituida para receber aplicagdes exclusivamente de um
Unico investidor profissional, de cotistas que possuam vinculo societdrio familiar ou de cotistas vinculados por
interesse Unico e indissociavel.
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V. Diretrizes de Investimentos Pessoais

Os investimentos efetuados em beneficio préprio dos Colaboradores e do Grupo KPTL, nos

mercados financeiro e de capitais, devem ser:

e norteados a fim de nao interferirem de forma negativa no desempenho das atividades
profissionais. Exemplo: deve-se realizar investimentos de longo prazo e ndo na
especulacdo de curso prazo (e.g. day trade);

e totalmente separados das operacdes realizadas em nome dos fundos, suas classe e
subclasses geridos pelo Grupo KPTL para que sejam evitadas situacdes que configurem
conflito de interesses.

e operagdes cujos resultados ndo causem danos que comprometam a sua saude

financeira e imagem.
Com base nisso, os investimentos pessoais devem serguir as seguintes diretrizes:

e Osfundos de investimentos, as classses e/ou subclasse de qualquer categoria de fundo,
geridos ou ndo pelo Grupo KPTL, ndo podem ser exclusivos.
e Os Colaboradores estao terminantemente proibidos de:

o Transacionar, inclusive sendo contraparte, com titulos e valores mobilidrios de
empresas que o Grupo KPTL esteja, no mesmo momento do investimento do
Colaborador, negociando para qualquer fundo, classe ou subclasse sob sua
gestao;

o Adquirir participagdo societdria ou a¢des no IPO (Oferta Publica Inicial) de
empresas investidas nos fundos geridos pelo Grupo KPTL; e

o Manipular o prego de ativos para obter vantagem em negocia¢des atuais ou
futuras sobre qualquer fundo, classe ou subclasse sob gestdo do Grupo KPTL.

o Mencionar qualquer informag¢do a pessoa ndo autorizada referente as
operacdes e/ou estratégias consideradas confidenciais ao Grupo KPTL,
observando os termos de confidencialidade previamente firmados;

o Realizar operagdes por meio de interpostos pessoais ("laranjas").

e OsColaboradores tém que atestar anualmente que ndo realizaram negociacao de titulos

e valores mobilidrios que tenham algum conflito de interesses com os fundos, classe e
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subclasses geridos pelo Grupo KPTL e, consequentemente, descumpram com o dever
fiducidrio.

o Caso o Colaborador tenha praticado alguma negociacdo de ativo para sua

posicdo pessoal com conflito de interesses, ele/ela deve atestar e justificar tal

atitude. Caberd a Diretoria do Grupo KPTL julgar o ocorrido;

Caso o Colaborador ndo cumpra com seu dever fiducidrio e de confidencialidade, o que se
caracterizara como falta grave, o fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades
cabiveis, ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de
Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme fungao a época do fato, sendo
obrigado a indenizar o Grupo KPTL e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas

e danos e/ou lucros cessantes, independente da adocdo das medidas legais cabiveis.

O Colaborador esta ciente de que o Grupo KPTL poder3, a seu exclusivo critério, ndo autorizar a
negociacdo de valores mobilidrios, nos termos desta Politica, caso entenda que a referida
negocia¢do podera conflitar com os interesses dos clientes e/ou com as posi¢cdes detidas pelos

fundos de investimento geridos pelo Grupo KPTL.

O Colaborador esta ciente também, de que o Grupo KPTL, seus diretores e seus socios ndo
poderdo ser responsabilizados por qualquer prejuizo, perda e/ou dano que o Colaborador venha

a ter em razdo da ndo realizacdo da referida negociacdo.

O Colaborador deve ter como objetivo preservar sua propria reputagdo, assim como a imagem

do Grupo KPTL e do mercado de capitais.

Quaisquer que sejam as excegdes referentes a prazos e ativos ndo tratados nesta Politica, devem
ser submetidas e autorizadas pelo responsavel por Compliance com antecedéncia minima de 2

(dois) dias Uteis.
V.1. Vedacgdes e restrigoes aplicdaveis ao Grupo KPTL

O Grupo KPTL tem uma politica conservadora, que visa sua solidez financeira, o cumprimento
de todas as suas obrigacdes (ex. legais, trabalhistas, fiscais) e a perenidade do negdcio no longo
prazo. Seguindo esta filosofia, os recursos do Grupo KPTL sdo investidos de forma

predominantemente conservadora, em fundos de renda fixa de baixo risco e/ou titulos publicos.
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Em situagdes em que os cotistas de FIPs geridos pelo Grupo KPTL exige co-investimento,

recursos do Grupo KPTL sdo investidos também nesses FIPs.

VI. Informagao Privilegiada

Pode se considerar como informacao privilegiada qualquer informagdo importante a respeito
de alguma empresa que ndo tenha sido publicada e que seja obtida de maneira privilegiada, em
consequéncia da ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com Colaboradores de

empresas estudadas ou investidas ou com terceiros ou da condicdo de Colaborador;

Sao exemplos de informacdes privilegiadas: informacgdes verbais ou documentadas referentes a
resultados operacionais de empresas, suas alteracGes societdrias (fusdes, cisGes e
incorporagdes), venda de empresas , negociacdo de titulos ou valores mobilidrios e qualquer
outro acontecimento caracterizavel como confidencial de uma empresa com Grupo KPTL ou

com terceiros.

A informacdo alcancada em funcdo da atividade profissional desempenhada no Grupo KPTL ndo
pode ser copiada e/ou transmitida de forma alguma a terceiros ndo Colaboradores e a
Colaboradores sem autorizagdo prévia da Diretora de Compliance do Grupo KPTL. As
informacdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que as acessarem, seja em

funcdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal;

O Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada devera comunicar seu acesso ao
seu superior e/ou a Diretora de Compliance, ndo podendo comunica-la a outros membros da
empresa, profissionais de mercado, amigos e parentes, tampouco usa-la, seja em seu beneficio
proprio ou de terceiros. Ainda que ndo exista certeza quanto ao carater privilegiado da
informacdo, deve-se rapidamente relatar o fato. As empresas envolvidas serdo incluidas na lista
de empresas com restricdes para negociacdo, a qual serd mantida sigilosamente pelo

responsavel da drea de Compliance.
VI.1. Vedagdo de Uso de Informagdo Privilegiada

E vedada a utilizacdo de Informacdo Privilegiada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido

acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante a negociacdo,
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o investimento, o desinvestimento, a compra, a venda, a permuta de ativos ou qualquer

operacdo que lhe atribua direitos ou elimine os riscos sobre estes ativos.
Exemplos de obtencdo de vantagem indevida com previsdo legal de aplicagdo de penalidades:

— Insider Trading: baseia-se na negociag¢do de titulos ou valores mobilidrios com base
no uso de informacgdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio
ou de terceiros (compreendendo a prépria empresa e seus envolvidos).

—  Front Running: pratica ilegal que consiste em realizar operagdes antecipadamente
as operacles principais baseada na obtencado de informacdes antecipadas sobre a
realizacdo de operacdo nos mercados de bolsa ou de balcdo e que influenciardo a

formacao dos precos dos valores mobiliarios.

“Dica”: transmissao, a qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser usada como
beneficio na negociagdo de titulos ou valores mobilidrios. E proibida a pratica dos casos
mencionados anteriormente por qualquer Colaborador do Grupo KPTL, seja agindo em beneficio

proprio, de qualquer empresa do Grupo KPTL ou de terceiros.

O disposto neste item deve ser seguido pelos Colaboradores ndo sé durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com o Grupo, mas ficando também o Colaborador obrigado a seguir
essas disposicdes mesmo apds o seu término nos termos do contrato assinado com cada

Colaborador.

VII. Plano de Investimento e Desivestimento

Os Colaboradores que tiveram acesso a Informacdes Privilegiadas e/ou queiram negociar ativos,
desde que (i) preserve os principios éticos do Grupo KPTL e (ii) ndo traga nenhum conflito de
interesses perante aos fundos de investimentos, suas classes e subclasses, podem formalizar
plano individual de investimento e desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade

das presungdes de uso de informagdes privilegiadas.
Para tal, o plano de investimento ou desinvestimento deve:
e ser formalizado por escrito e aprovado pela Diretoria de Compliance;

e ser passivel de verificacdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizacao e a realizagdo

de qualquer alteragdo em seu conteldo;
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e estabelecer, em carater irrevogdvel e irretratdvel, as datas ou os eventos e os valores
ou as quantidades dos negdcios a serem realizados pelos participantes, podendo
inclusive se valer de metodologias consistentes e passiveis de verificacdo para a

determinacao de tais valores ou quantidades de negdcios; e

e prever prazo minimo de 3 meses para que o préprio plano, suas eventuais modificacGes

e seu cancelamento produzam efeitos.
E vedado:

e manter simultaneamente em vigor mais de um plano relativamente a mesma classe de

cotas; e

e realizar operagbes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das operacdes a
serem determinadas pelo plano, sem prejuizo de o plano poder contar com operacées

com derivativos que possam produzir efeitos analogos.

VIIl. Consideragoes Finais

O ndo cumprimento de quaisquer dos procedimentos estipulados nesta Politica devera ser

encaminhado ao responsavel pela Diretora de Compliance.

Praticas relacionadas a uso de informacdes privilegiadas ou do ndo atendiemnto das diretrizes
estabelecidas nesta Politica sdo coibidas ndo apenas poe essa Politica como por leis federais e
normas emitidas pelos érgdos que regulam e autorregulam os mercados financeiro e de capitais
e as atividades das empresas do Grupo KPTL. Assim, aqueles que incorrerem em afronta as

disposi¢Oes, poderao ser sancionados em outras esferas, inclusive na esfera judicial.

As empresas do Grupo nao se responsabilizardo por Colaboradores que violem a lei ou cometam
infracGes no desempenho de suas atividades. Caso o Grupo KPTL seja penalizado ou tenha
prejuizo de qualquer natureza por suas a¢des, cumprird o direito de regresso em face dos

responsaveis.
VIIIL. 1. Conhecimento

Todos os Colaboradores do Grupo KPTL recebem uma cdpia desta politica e todos tém o dever

de conhecer e aplicar as regras e procedimentos aqui estabelecidos. Qualquer duvida devera ser

11
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esclarecida com a Diretora responsavel por Compliance do Grupo KPTL, que tem até 3 (trés) dias

Uteis para sana-la.

Todo Colaborador do Grupo KPTL deve assinar anualmente o Termo de Compromisso e
Confidencialidade, anexo ao Cédigo de Etica, atestando o conhecimento desta Politica e das

demais regras que deve cumprir e que todas as duvidas a respeito delas foram esclarecidas.
Excecdes e duvidas sobre modalidades de operagbes financeiras devem ser esclarecidas, antes

de executadas, com a Diretoria de Compliance.

VIILZ2. Situagoes Ndo Previstas

Quaisquer que sejam as excecdes referentes a prazos e ativos ndo tratados nesta Politica, devem
ser submetidas e autorizadas pela Diretoria de Compliance com antecedéncia minima de 2 (dois)

dias uteis.
VIIL 3. Responsavel por esta Politica e sua Divulgagdo

A Diretora de Compliance é a responsavel pela:
e atualizacdo anual desta Politica ou sempre que houver alteracgdo legal ou institucional;
e Publicagdo no site do grupo KPTL;

e Suadivulgacdo a todos os Colaboradores

12
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Anexo . Controle de Versao3

Acdo
Versao Conteudo

(Elaboragdo, Revisdo,

Alteracdo, Aprovagao)

14/10/2021 IGMC Revisdo Revisdo anual
2021.1 Diretoria
15/10/2021 Aprovagdo | Entrada em vigor: 18/10/2021
KPTL
18/07/2023 IGMC Revisdo Revisdo anual
2023.1 Diretoria
27/07/2023 Aprovagdo | Entrada em vigor em: 27/07/2023
KPTL
Adaptacdo a Res. CVM 175 e ao
11/12/2023 IGMC Revisdo CAGRT e suas Regras e
2024.1 Procedimentos
Diretoria
30/04/2024 Aprovacdo | Entrada em vigor: 02/05/2024
KPTL

3 Ultimas 3 atualizagdes desta Politica.
1

13



