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Sumario Executivo

Objetivos da Politica:

o Delinear os critérios a serem utilizados pelas duas gestoras do Grupo KPTL (KPTL
Investimentos Ltda. e A5 Gestédo de Investimentos Ltda.) no exercicio de direito de voto; e

e Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do patriménio
e das atividades das classes dos fundos.

Areas de Atuagdo nos termos da Resolugdo CVM 21 (Res. 21):

Area Atua
Gestéo de Recursos SIM
Gestao de Patrimdnio NAO
Distribuigéo dos Fundos préprios NAO
Administrag&o Fiduciaria NAO

Produtos de atuagdo do Grupo KPTL:
e Fundos estruturados: FIP e FIDC.

Diretor Responsavel por esta politica: Diretor de Gestao
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IIl.  Objetivo

A presente Politica de Exercicio de Direito de Voto (Politica de Voto) tem como objetivo estabelecer os
principios, critérios e procedimentos que orientardo o exercicio do direito de voto em Assembleias Gerais
dos emissores de ativos detidos, direta ou indiretamente, pelos fundos de investimento sob gestao das
duas gestoras do Grupo KPTL (KPTL Investimentos Ltda. e A5 Gestado de Investimentos Ltda.),
buscando garantir que o voto seja exercido de forma diligente, fundamentada e sempre em beneficio dos

interesses dos cotistas, observando os deveres fiduciarios do gestor e os principios de boa governanca.

Esta Politica foi elaborada em conformidade com a Resolugdo CVM n° 175/2022, que dispde sobre a
atuagao dos prestadores de servigos essenciais aos fundos de investimento, incluindo as responsabilidades
dos gestores quanto ao exercicio de direitos inerentes aos ativos integrantes do fundo. Também atende ao
disposto pelo autorregulador ANBIMA, quanto as diretrizes especificas para Politica de Exercicio de Direito

de Voto em Assembleias Gerais.
Os objetivos desta Politica de Voto s&o:

Delinear os critérios a serem utilizados pelo Grupo KPTL em tais votagbes, para fins de
acompanhamento e fiscaliza¢éo do desenvolvimento das atividades e das finangas dos emissores dos
Ativos (“Emissores”), a atuagcdo de seus administradores, a aplicacdo de seus recursos, as

perspectivas de crescimento e o retorno esperado; e

Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do patrimonio e das
atividades da Classe de Cotas, ressalvado o que dispuser a politica relativa ao exercicio de direito de

voto do regulamento.

lll.  Principios Gerais

O Grupo KPTL exercera suas atividades buscando sempre as melhores condi¢des para os Fundos e suas
Classes de Cotas, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar
a administragé@o de seus proprios negocios, atuando com lealdade em relagéo aos interesses dos cotistas
e dos Fundos e de suas Classes de Cotas, evitando assim, praticas que possam ferir a relagéo fiduciaria

com eles mantida e adotando os seguintes principios gerais:

Principio da Boa-Fé: norteia a adogao de comportamentos que estejam em consonancia com o0s

padrdes éticos, de confianca e de lealdade;
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Vi,

IV.

Principio da Lealdade: estabelece os alicerces de confianga e fidicia no qual se fundamenta a

relacdo entre os cotistas e 0 Grupo KPTL necessaria ao desenvolvimento de suas atribuicdes, a

fim de satisfazer as expectativas almejadas;

Principio da Transparéncia: garante o acesso as informagdes e permite a ciéncia e fiscalizagao do

servico prestado pelo Grupo KPTL;

Principio da Eficiéncia: busca o emprego dos melhores esforcos no alcance dos objetivos

previamente estabelecidos, sem onerar excessivamente os Fundos e de suas Classes de Cotas,

e, consequentemente, os cotistas;

Principio da Equidade: assegura que sera dispensado tratamento idéntico a todo e qualquer cotista

dos Fundos e a todos os Fundos que possuam o mesmo ativo;

Principio da Legalidade: garante que o Grupo KPTL sempre atuard nos termos e limites

estabelecidos pela legislagdo em vigor e nos regulamentos dos Fundos e de suas Classes de

Cotas.

Voto Obrigatério

E obrigatério o exercicio da Politica de Voto em relagdo &s Matérias Relevantes Obrigatérias, salvo nos

casos abaixo, em que o exercicio da Politica de Voto ficara a critério exclusivo do gestor:

Vi,

Se a ordem do dia néo contiver as matérias relevantes obrigatérias;

A assembleia ocorrer em qualquer cidade que ndo seja capital de Estado e nao seja possivel o

exercicio de voto a distancia e/ou por meio eletrdnico;

O custo relacionado com o exercicio do voto n&o for compativel com a participagdo do Ativo na

carteira da Classe de Cotas;

A participacéo total das Classe de Cotas Fundos sob gest&o, sujeitas a Politica de Voto, na fragéo
votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhuma Classe de Cotas possuir mais

do que 10% (dez por cento) de seu patrimdnio no Ativo em questao;

Houver situacéo de potencial conflito de interesses, observadas as disposi¢oes do ltem V. desta

Politica de Voto;

As informagdes disponibilizadas pela empresa ndo forem suficientes, mesmo apds solicitagéo de

informagdes adicionais € esclarecimentos, para a tomada de decisao;
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vii.  As Classe de Cotas exclusivas geridas pelo Grupo KPTL prever em seus anexos clausula que

nao obriga o Gestor de Recursos a exercer o direito de voto em assembleia;
vii. ~ Os ativos financeiros forem de emissor com sede social fora do Brasil; ou
ix.  Forem certificados de depdsito de valores mobiliarios.

Para os fins desta Politica de Voto, considera-se matéria relevante obrigatéria;

Acdes, seus direitos e desdobramentos:

a. Eleicdo de representantes de socios minoritarios nos Conselho de Administragdo, se
aplicavel;

b. Aprovacédo de planos de opgdes para remuneragdo de administradores da companhia, se
incluir opcdes de compra “dentro do preco” (preco de exercicio da opgéo € inferior ao da a¢éo
subjacente, considerando a data de convocacéo da assembleia);

c. Aquisicdo, fusdo, incorporagéo, cisdo, alteracdes de controle, reorganizagdes societarias,
alteragdes ou conversdes de agdes e demais mudangas de estatuto social, que possam, no
entendimento da Gestora, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pela Classe; e

d. Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado;

i.  Demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelas Classes: alteracdes de prazo ou condi¢cdes
de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou

remuneracao originalmente acordadas para a operagao;
ii.  Especificamente para os FIF:

a. Alteragdes na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo ou a classificacao
ANBIMA do Fundo de Investimento e/ou da Classe, conforme o caso, nos termos do Anexo
Complementar IV*;

b. Mudanga de qualquer um dos prestadores de servigos essenciais, desde que ndo seja

integrante do mesmo conglomerado ou grupo econémico;

c. Aumento de taxas de administragdo, da taxa de gestdo, da taxa de performance, da taxa
maxima de distribuicdo ou criagdo de taxas de ingresso e/ou saida constantes no

Regulamento do Fundo de Investimento, conforme aplicavel;

1 Anexo Complementar IV das Regras e Procedimentos de Administragéo e Gesto de Recursos de Terceiros da ANBIMA, de margo de 2025.
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Alteragdes nas condigOes de resgate da classe que resultem em aumento do prazo de saida,

conforme aplicavel;

Fusdo, transformacdo, incorporagdo ou cis@o, que propiciem alteragdo das condigcoes
elencadas nas alineas anteriores;

Plano de resolugdo do patriménio liquido negativo de classe cuja responsabilidade dos

cotistas seja limitada aos valores por ele subscritos,
Liquidagao do fundo de investimento e/ou de suas classes, conforme aplicavel; e

Assembleia de cotistas nos casos previstos na regulagéo aplicavel.

iv.  Especificamente para os FlI:

g.

Alteracdes na politica de investimento e/ou o objeto descrito no regulamento;

Mudanca dos prestadores de servigos essenciais ou do consultor imobiliario contratado em
relacdo aos ativos imobiliarios, desde que ndo seja integrante do mesmo conglomerado ou

grupo econdmico dos prestadores de servigos essenciais;

Aumento de taxa de administracéo, criacdo de taxas de entrada ou criagdo ou aumento de
taxa destinada a remuneragéo dos servigos prestados pelo consultor especializado indicado

na alinea anterior;

Apreciagéo do laudo de avaliagéo de bens e direitos utilizados na integralizagéo de cotas do
Fll;

Eleicao de representantes dos cotistas;

Fusao, incorporacao ou ciséo, que propiciem alteragao das condicdes elencadas nas alineas

anteriores; e

Liquidagao do Fundo.

Sem prejuizo do exercicio de direito de voto em relagdo as Matérias Relevantes Obrigatérias, o Grupo

KPTL podera comparecer as Assembleias e exercer o direito de voto em relagéo a outras matérias que, a

seu critério, sejam de interesse dos Fundos e dos cotistas.
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V. Conflito de Interesses: Procedimentos Aplicaveis

Nas situacdes de potencial conflito de interesses, salvo em caso de obrigatoriedade legal ou regulamentar
elou de possivel prejuizo ao(s) Fundo(s) ou suas Classes de Cotas ou cotista(s), 0 Grupo KPTL podera

decidir pela abstengéo ou até mesmo pela nao participagéo na Assembleia.

Em caso de obrigatoriedade legal ou regulamentar e/ou de possivel prejuizo ao Fundo e suas Classes, 0

Grupo KPTL devera adotar os Principios Gerais descritos no item Ill. desta Politica.

VI. Processo Decisorio de Voto

O Grupo KPTL tem o poder de exercer o direito de voto decorrente dos ativos financeiros detidos pela
Classe de Cotas do fundo, realizando todas as demais agdes necessarias para tal exercicio, observando o

disposto na politica de voto do da Classe de Cotas e para tal:

i. Tomara as decisdes de voto com base em suas proprias convicgdes e, sempre que cabivel, nas
diretrizes da Politica de Investimentos Responsaveis e Integracdo ESG, de forma fundamentada e
coerente com os objetivos de investimento das Classes dos fundos e sempre na defesa dos

interesses dos cotistas; e

ii. Propora o voto que entender melhor refletir a presente Politica e a Politica de Investimentos da

Classe, informando, se for o caso, a existéncia de potencial conflito de interesses.

O Grupo KPTL devera realizar o credenciamento do(s) seu(s) representante(s) no local da assembleia, na

forma estabelecida pelos emissores dos titulos e valores mobiliarios ou por seus agentes.

O(s) representante(s) do Grupo KPTL, assim definido(s) por meio de procuragéo estabelecida
nos termos da legislacdo aplicavel, comparecera(ao) a Assembleia e exercera(do) o direito de voto

nos termos definidos pela area de Gestao.

O Grupo KPTL encaminhara ao administrador fiduciario do fundo, na forma por ele estabelecida, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias ap6s a sua assinatura:
i. Resumo do teor dos votos proferidos;

i A justificativa sumaria do voto proferido ou as razdes sumarias para eventual absten¢éo ou néo

exercicio do direito de voto; e

. Copia de cada documento que firmar em nome das Classe de Cotas, sem prejuizo do envio, na
forma e horarios previamente estabelecidos pelo administrador, de informagdes adicionais para o

correto cumprimento de suas obrigagdes legais e regulamentares para com o fundo.
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Cabe ao administrador fiduciério enviar mensalmente a CVM até 10 (dez) dias ap6s o encerramento do

més a que se refere, o perfil mensal contendo os itens (i) e (i) descritosOacima.

O Diretor responsével pela Gestao é responsavel pelo controle e execucao desta Politica de Voto.

VIl. Comunicagao aos Cotistas

Cabe ao administrador fiduciario disponibilizar aos cotistas o perfil mensal contendo o resumo e justificativa

dos votos ou as razdes sumarias para eventual abstengéo ou ndo exercicio do direito de voto.

Devendo ainda, administrador fiduciario e gestor de recursos, manter em suas paginas de internet os votos

proferidos em nome das classes dos fundos, de forma facil e acessivel aos investidores.
A comunicagéo ao cotista nao se aplica as:

Matérias protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo determinado pela

Regulagéo vigente;
i, Decisdes que, a critério do Gestor de Recursos, sejam consideradas estratégicas; e

i Matérias facultativas, caso o Grupo KPTL tenha exercido o direito de voto.

VIIl. Disposi¢oes Gerais

Em observancia ao disposto na regulamentagéo em vigor, constituem encargos dos Fundos, que Ihe podem
ser debitados diretamente, assim como de suas Classes de Cotas, as despesas relacionadas, direta ou
indiretamente, ao exercicio de direito de voto dos ativos financeiros do Fundo. Desta forma, cabe ao Grupo

KPTL decidir se arcara com estes custos ou se debitara diretamente do Fundo.

Na hipétese descrita acima, as despesas decorrentes do exercicio do direito de voto serdo suportadas
pelos Fundos e suas Classes de Cotas, representados na respectiva Assembleia, proporcionalmente as

acdes ou cotas detidas por eles.
A presente Politica encontra-se:
(i) registrada na ANBIMA em sua versao integral e atualizada

(ii) na rede mundial de computadores (Internet), no site https:/kptl.com.br/compliance/, em sua

versdo integral e atualizada.

O prospecto ou o regulamento do Fundo, conforme aplicavel deve:
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(i) informar que o Grupo KPTL adota direito de voto em assembleia;

(ii) fazer referéncia ao site na internet onde a politica de exercicio de direito de voto pode ser

encontrada em sua versdo completa;

(iii) todos os votos referentes as matérias obrigatérias e referentes a decisdes estratégicas devem

ser arquivadas por 5 (cinco) anos e mantidas a disposigéo da Supervisao da ANBIMA.

(iv) conter clausula com o seguinte teor: “O gestor desta classe adota politica de exercicio de direito
de voto em assembleias, que disciplina os principios gerais, 0 processo decisorio e quais sao as
matérias relevantes obrigatdrias para o exercicio do direito de voto. Tal politica orienta as
decisdes do gestor em assembleias de detentores de ativos que confiram aos seus titulares o

direito de voto”.

IX. Manutencao de Arquivos

Todas as areas do Grupo KPTL devem manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ou por prazo superior
por determinacdo expressa da CVM ou demais 6rgaos reguladores, todos os documentos e informacdes,
bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e pareceres

relacionados ao exercicio de voto.

Os documentos e informagdes podem ser guardados em meio fisico ou eletronico, admitindo-se a
substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens digitalizadas desde que sigam as regras

estabelecidas na Politica de Seguranca da Informacéo.

X.  Atualizagao

A Politica de Voto do Grupo KPTL sera revisada periodicamente, com o objetivo de garantir sua aderéncia

a legislagao vigente, as normas regulatorias aplicaveis e as melhores praticas de governanga e integridade.

Revisdes extraordinarias poderdo ser realizadas sempre que houver alteragdes relevantes no ambiente
regulatério, na estrutura da instituicdo ou em seus processos internos. Todas as atualizagdes deverao ser
aprovadas pela diretoria e comunicadas formalmente aos colaboradores, com registro da nova versédo e

respectiva data de vigéncia.
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Xl. Controle de Versao

Acao
Versao Data (Elaborag#o, Reviséo, Contetido
Alteragéo)
29/06/2023 IGMC Revisao Revisao anual
2023.1 Diretoria Grupo
03/07/2023 KPTL P Aprovagédo Entrada em vigor: 04/07/2023
15112/2023 IGMC Revisio Adaptacdo a Res. 175 e ao CAGRT e suas
regras e procedimentos
2024.1
30/04/2024 D|ret<}><rI|Danrupo Aprovagado Entrada em vigor: 02/05/2024
26/05/2025 IGMC Revisio Revisdo periddica e adequagéo as Regras e
Procedimentos da ANBIMAZ.
2025.1
27/05/2025 D'retf(r;anr“p" Aprovagéo Entrada em vigor: 28/05/2025

2 Regras e Procedimentos de Administracéo e Gestao de Recursos de Terceiros, ANBIMA, 01/11/2024, com vigéncia a partir de 31/03/2025.
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Anexol. Documentos Relacionados a esta Politica

Documentos Finalidade

Codigo de Etica Definir regras claras do negdcio no dia a dia.
Manual de Compliance Definir metodologia eficaz e eficiente para 0 cumprimento das normas.
Politica de Investimentos Estabelecer os principios e diretrizes que norteiam a consideragao dos fatores

Responsaveis e Integragao ambientais, sociais e de governanga corporativa nas atividades internas do

ESG Grupo KPTL, relacionamento com toda e qualquer parte interessada.
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Anexo ll.

Resolugdo CVM n° 21/2021 - dispde sobre o exercicio profissional de administragdo de carteiras de

valores mobiliarios.

Resolugdo CVM n°® 175/2022 - dispde sobre a constituicdo, o funcionamento e a divulgagéo de
informagdes dos fundos de investimento, bem como sobre a prestagao de servigos para os fundos, e

revoga as normas que especifica.

Codigo de Administragéo e Gestao de Recursos de Terceiros, ANBIMA, 31/03/2025 — dispde sobre as

atividades de Administracdo Fiduciaria, Gestdo de Recursos de Terceiros e Gestdo de Patrimbnio

Base Legal

Financeiro dos Fundos de Investimento e das Carteiras Administradas.

Regras e Procedimentos de Administragao e Gestao de Recursos de Terceiros, ANBIMA, 01/11/2024,

com vigéncia a partir de 31/03/2025 - dispde quanto aos procedimentos para o exercicio de voto

quanto aplicavel.
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