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. Sumario Executivo

Objetivos da Politica:

o Definir as diretrizes que norteio regras para investimento pessoal de Colaboradores e das duas

gestoras do Grupo KPTL. (KPTL Investimentos Ltda. e A5 Gestao de Investimentos Ltda.);
o Definir situagdes ndo permitidas que podem ocasionar conflito de interesse; e

e  Garantir que todos os Colaboradores conhegam a Politica.

Areas de Atuacgdo nos termos da Resolugdo CVM 21:

Area Atua
Gestéo de Recursos SIM
Gestao de patriménio NAO
Distribui¢do dos Fundos préprios NAO
Administrac&o Fiduciaria NAO

Diretores Responsaveis:

Gestao de Recursos Renato Marques Ramalho

Risco, Compliance, PLD/FTP e Controles Internos Christiane de Carvalho Bechara Lindoso
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IIl.  Obijetivo

A Politica de Negociagéo de Valores Mobiliarios ou Politica de Investimentos Pessoais tem como objetivo
afastar a possibilidade de existir qualquer conflito de interesses! entre o dever fiduciario do Grupo KPTL e
os investimentos pessoais dos Colaboradores e das empresas que compdem o Grupo KPTL (A5 Gestao

de Investimentos Ltda. e KPTL Investimentos Ltda.).

Esta Politica esta alinhada com a obrigagéo de todos os Colaboradores do Grupo KPTL de atuarem com
boa fé, transparéncia, integridade, profissionalismo e confianca em relagcéo a seus clientes, seguindo os
principios fundamentais e valores éticos definidos no Codigo de Etica de modo a buscar atender aos
objetivos de investimento de seus clientes, mas, evitando a qualquer custo, praticas que possam ferir a sua

relacdo fiduciaria com seus clientes.

A presente Politica determina procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos Colaboradores
do Grupo KPTL e para os investimentos das empresas do Grupo KPTL, além de estabelecer o tratamento

de confidencialidade das informagdes alcangadas na execugéo de suas agdes cotidianas.

Para fins de aplicagdo desta Politica, consideram-se Colaboradores todos os socios, administradores,

funcionérios, estagiarios, trainees e demais profissionais vinculados ao Grupo KPTL.

lll. Disposi¢oes Gerais

As disposicoes desta Politica devem ser observadas e seguidas em todas as negociagdes pessoais e do
Grupo KPTL realizadas por todos os Colaboradores do Grupo KPTL nos mercados financeiros e de

capitais.

E vedado as empresas do Grupo KPTL e a seus colaboradores atuarem como contraparte, direta ou

indiretamente, em negdcios com carteiras que administrem, exceto nos seguintes casos:

= quando se tratar de administragdo de carteiras administradas de valores mobiliarios e houver

autorizagéo, prévia e por escrito, do cliente; ou

= quando, embora formalmente contratado, ndo detenha, comprovadamente, poder discricionario sobre

a carteira e néo tenha conhecimento prévio da operagao;

1 Para a definigao de conflito de interesses, vide Cadigo de Etica.
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N&o s&o considerados para efeito desta Politica:

= |nvestimentos pessoais em cotas de Fundos de investimentos, suas classes e subclasses de qualquer
espécie, brasileiros ou estrangeiros, geridos pelo Grupo KPTL ou por terceiros, desde que sejam nao

exclusivos?
= QOperacdes de cambio no mercado a vista;

= Posigdes detidas pelos Colaboradores do Grupo KPTL antes da adesé&o a esta Politica, ndo sendo

obrigatéria a venda de tais posicoes;

= Negociagéo de instrumentos de renda fixa livremente negociados e COE, exceto se tais instrumentos
forem objeto de ordem de negociagéo pendente de execucéo pelo Grupo KPTL ou por qualquer cliente

através do Grupo KPTL.

= (CDB e titulos emitidos por bancos garantidos pelo FGC ou por érgao similar do pais de emissdo do

certificado;

= Titulos publicos e privados, transacionados pelo tesouro direto ou em corretoras diferentes das

corretoras utilizadas pelos fundos geridos pelo Grupo KPTL;
= Ativos no exterior que possuam as mesmas caracteristicas dos investimentos listados acima.

Esta Politica reflete os principios éticos e os valores que devem nortear a atuagdo do Grupo KPTL e de
seus colaboradores, complementando as disposigdes do contrato individual de trabalho, do Cdigo de Etica
e de outros procedimentos internos, cuja violagdo sera dada como infragdo contratual, estando o autor

sujeito as sangdes previstas, inclusive afastamento por justa causa.

IV. Diretrizes de Investimentos Pessoais

Os investimentos efetuados em beneficio proprio dos colaboradores e do Grupo KPTL, nos mercados

financeiro e de capitais, devem ser:

= Norteados a fim de ndo interferirem de forma negativa no desempenho das atividades profissionais.
Exemplo: deve-se realizar investimentos de longo prazo e ndo na especulagéo de curso prazo (e.g.

day trade);

2 Considera-se “Exclusiva” a classe ou subclasse de cotas constituida para receber aplicagbes exclusivamente de um Unico
investidor profissional, de cotistas que possuam vinculo societario familiar ou de cotistas vinculados por interesse Unico e
indissociavel.
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= Totalmente separados das operagdes realizadas em nome dos fundos, suas classes e subclasses

geridos pelo Grupo KPTL para que sejam evitadas situagdes que configurem conflito de interesses.

= QOperagdes cujos resultados ndo causem danos que comprometam a sua salde financeira e imagem.

Com base nisso, os investimentos pessoais devem seguir as seguintes diretrizes:

= Osfundos de investimentos, as classes e/ou subclasse de qualquer categoria de fundo, geridos ou ndo

pelo Grupo KPTL, ndo podem ser exclusivos.

= (Os Colaboradores estdo terminantemente proibidos de:

Transacionar, inclusive sendo contraparte, com titulos e valores mobiliarios de empresas que
0 Grupo KPTL esteja, no mesmo momento do investimento do Colaborador, negociando para
qualquer fundo, classe ou subclasse sob sua gestéo;

Adquirir participacdo societaria ou agdes no IPO (Oferta Publica Inicial) de empresas
investidas nos fundos geridos pelo Grupo KPTL; e

Manipular o preco de ativos para obter vantagem em negociagdes atuais ou futuras sobre
qualquer fundo, classe ou subclasse sob gestdo do Grupo KPTL.

Mencionar qualquer informagdo a pessoa ndo autorizada referente as operagdes elou
estratégias consideradas confidenciais ao Grupo KPTL, observando os termos de
confidencialidade previamente firmados;

Realizar operagdes por meio de interpostos pessoais ("laranjas").

= (Os Colaboradores tém que atestar anualmente que nao realizaram negociagéo de titulos e valores

mobilidrios que tenham algum conflito de interesses com os fundos, classe e subclasses geridos pelo

Grupo KPTL e, consequentemente, descumpram com o dever fiduciario.

Caso o Colaborador tenha praticado alguma negociagéo de ativo para sua posigao pessoal
com conflito de interesses, ele/ela deve atestar e justificar tal atitude. Cabera a Diretoria do

Grupo KPTL julgar o ocorrido.

O Colaborador esta ciente de que o Grupo KPTL podera, a seu exclusivo critério, ndo autorizar a

negociagdo de valores mobiliarios, nos termos desta Politica, caso entenda que a referida negociagéo

poderé conflitar com os interesses dos clientes e/ou com as posigdes detidas pelos fundos de investimento

geridos pelo Grupo KPTL.

O Colaborador esta ciente também, de que o Grupo KPTL, seus diretores e seus socios ndo poderdo ser

responsabilizados por qualquer prejuizo, perda e/ou dano que o Colaborador venha a ter em razéo da néo

realizagdo da referida negociagéo.
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O Colaborador deve ter como objetivo preservar sua propria reputagao, assim como a imagem do Grupo

KPTL e do mercado de capitais.

Quaisquer que sejam as excegdes referentes a prazos e ativos nédo tratados nesta Politica, devem ser
submetidas e autorizadas pelo responsavel por Compliance com antecedéncia minima de 2 (dois) dias

uteis.
IV.1. Vedagoées e restricoes aplicaveis ao Grupo KPTL

O Grupo KPTL tem uma politica conservadora, que visa sua solidez financeira, o cumprimento de todas

as suas obrigacdes (ex. legais, trabalhistas, fiscais) e a perenidade do negécio no longo prazo.

Seguindo esta filosofia, os recursos do Grupo KPTL sdo investidos de forma predominantemente

conservadora, em fundos de renda fixa de baixo risco e/ou titulos publicos.

Em situagdes em que os cotistas de FIPs geridos pelo Grupo KPTL exigirem co-investimento, os recursos

do Grupo KPTL séo investidos também nesses FIPs.

V. Informagao Privilegiada

Pode se considerar como informagéo privilegiada qualquer informagao importante a respeito de qualquer
empresa que ndo tenha sido publicada e que seja obtida de maneira privilegiada, em consequéncia da
ligagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de empresas estudadas,

investidas, com terceiros e/ou da condi¢do de colaborador.

Séo exemplos de informagdes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas referentes a resultados
operacionais de empresas, suas alteracbes societarias (fusdes, cisbes e incorporagdes), venda de
empresas, negociagao de titulos ou valores mobiliarios e qualquer outro acontecimento caracterizavel como

confidencial de uma empresa com Grupo KPTL ou com terceiros.

A informacao alcangada em fungdo da atividade profissional desempenhada no Grupo KPTL n&o pode ser
copiada efou transmitida de forma alguma a terceiros ndo Colaboradores e a Colaboradores sem
autorizagéo prévia da Diretora de Compliance do Grupo KPTL. As informagdes privilegiadas precisam ser
mantidas em sigilo por todos que as acessarem, seja em fungéo da pratica da atividade profissional ou do

relacionamento pessoal.

O Colaborador que tiver acesso a informagéo privilegiada devera comunicar seu acesso ao seu superior

e/ou a Diretora de Compliance, ndo podendo comunica-la a outros membros da empresa, profissionais de
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mercado, amigos e parentes, tampouco usé-la, seja em seu beneficio proprio ou de terceiros. Ainda que
nao exista certeza quanto ao carater privilegiado da informagéo, deve-se rapidamente relatar o fato. As
empresas envolvidas serdo incluidas na lista de empresas com restrices para negociagao, a qual sera

mantida sigilosamente pelo responsavel da area de Compliance.
V.1. Praticas Vedadas no Mercado de Capitais

E vedada a utilizagdo de Informagao Privilegiada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a
finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante a negociagdo, o investimento, o
desinvestimento, a compra, a venda, a permuta de ativos ou qualquer operagao que lhe atribua direitos ou

elimine os riscos sobre estes ativos.
Exemplos de obtengao de vantagem indevida com previsao legal de aplicacéo de penalidades:

a. Insider Trading: consiste na negociacdo de valores mobiliarios com base em informagéo

privilegiada, visando a obtencao de vantagem para si, para o0 Grupo KPTL ou para terceiros.

b. Front Running: trata-se de prética ilegal caracterizada por operacdes realizadas antes de ordens
relevantes do mercado, com base em informagdes obtidas antecipadamente, capazes de

influenciar a formacg&o de pregos dos ativos.

c. Spoofing: trata-se de pratica fraudulenta que consiste na insergéo de ordens falsas de compra ou
venda no mercado, com a intencdo de manipular a percep¢éo de oferta e demanda e influenciar
artificialmente os pregos de ativos, sem a real intencdo de executd-las. Essa conduta é

considerada manipulagéo de mercado e é expressamente proibida.

d. Layering: pratica parecida com spoofing, mas envolve varias ordens em diferentes niveis de prego

para criar ilusdo de movimento de mercado.

e. Quote Stuffing: insercdo de um grande nimero de ordens rapidamente e depois cancelamento

imediato, com 0 objetivo de congestionar sistemas de negociagdo e manipular precos.

f.  Wash Trading: Compra e venda simultdnea do mesmo ativo entre partes relacionadas para criar

volume ficticio e iludir o mercado.

g. Churning: operacdes excessivas na conta de um cliente com o objetivo de gerar comissées para

o intermediario, sem beneficio real ao investidor.

h.  Pump and Dump: inflar artificialmente o preco de um ativo com divulgagao enganosa, para depois

vender com lucro antes do colapso do preco.
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Todas essas praticas s@o terminantemente vedadas a qualquer integrante do Grupo KPTL,

independentemente de o ato beneficiar o préprio colaborador, a empresa ou terceiros.

O disposto neste item deve ser seguido pelos Colaboradores ndo s6 durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com o Grupo, mas ficando também o Colaborador obrigado a seguir essas

disposicdes mesmo apds o seu término nos termos do contrato assinado com cada Colaborador.

VI. Plano de Investimento e Desinvestimento

Os Colaboradores que tiveram acesso a Informacgdes Privilegiadas e/ou queiram negociar ativos, desde
que (i) preserve os principios éticos do Grupo KPTL e (ii) ndo traga nenhum conflito de interesses perante
aos fundos de investimentos, suas classes e subclasses, podem formalizar plano individual de investimento
e desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade das presungées de uso de informagdes

privilegiadas.
Para tal, o plano de investimento ou desinvestimento deve:
= ser formalizado por escrito e aprovado pela Diretoria de Compliance;

= ser passivel de verificagdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizagéo e a realizagao de qualquer

alteragdo em seu conteldo;

= estabelecer, em caréter irrevogavel e irretrativel, as datas ou os eventos e os valores ou as
quantidades dos negécios a serem realizados pelos participantes, podendo inclusive se valer de
metodologias consistentes e passiveis de verificagdo para a determinagdo de tais valores ou

quantidades de negocios; e

= prever prazo minimo de 3 meses para que o proprio plano, suas eventuais modificagdes e seu

cancelamento produzam efeitos.
E vedado:
= manter simultaneamente em vigor mais de um plano relativamente a mesma classe de cotas; e

= realizar operagdes que anulem ou mitiguem os efeitos econdémicos das operagbes a serem
determinadas pelo plano, sem prejuizo de o plano poder contar com operacdes com derivativos que

possam produzir efeitos analogos.




PoLiTICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS
INNOVATION
CREATING
THE FUTURE. ~
VERSAO: 2025.1 ENTRADA EM VIGOR: 30/06/2025

VIl. Disposig¢oes Finais

O néo cumprimento de quaisquer dos procedimentos estipulados nesta Politica devera ser encaminhado a

area de Risco e Compliance.

Praticas relacionadas a uso de informagdes privilegiadas ou do n&o atendimento das diretrizes
estabelecidas nesta Politica s&o coibidas ndo apenas por essa Politica como por leis federais e normas
emitidas pelos 6rgdos que regulam e autorregulam os mercados financeiro e de capitais e as atividades
das empresas do Grupo KPTL.

Assim, o colaborador que ndo cumpra com seu dever fiduciario e de confidencialidade, o que se
caracterizara como falta grave, o fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacéo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou
exclus&o por justa causa, conforme fungé@o a época do fato, sendo obrigado a indenizar o Grupo KPTL
elou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente

da adogao das medidas legais cabiveis.

As empresas do Grupo n&o se responsabilizardo por colaboradores que violem a lei ou cometam infragdes
no desempenho de suas atividades. Caso o Grupo KPTL seja penalizado ou tenha prejuizo de qualquer

natureza por suas agdes, cumprira o direito de regresso em face dos responsaveis.
VIl.1. Conhecimento

Todos os colaboradores do Grupo KPTL recebem uma cdpia desta politica e todos tém o dever de
conhecer e aplicar as regras e procedimentos aqui estabelecidos. Qualquer duvida deveréa ser esclarecida

com a Diretora responsavel por Compliance do Grupo KPTL, que tem até 3 (trés) dias Uteis para sana-la.

Todo colaborador do Grupo KPTL deve assinar anualmente o Termo de Compromisso e Confidencialidade,
anexo ao Cédigo de Etica, atestando o conhecimento desta Politica e das demais regras que deve cumprir

e que todas as duvidas a respeito delas foram esclarecidas.

Excecdes e duvidas sobre modalidades de operagdes financeiras devem ser esclarecidas, antes de

executadas, com a Diretoria de Risco e Compliance.

10
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VIl.2. Situag6es Nao Previstas

Quaisquer que sejam as excegdes referentes a prazos e ativos ndo tratados nesta Politica, devem ser

submetidas e autorizadas pela Diretoria de Compliance com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.
VIL.3. Atualizagao

A area de Risco e Compliance é responsavel pela reviséo, atualizagdo e divulgacdo desta Politica,

assegurando sua aderéncia as normas legais, regulamentares e as diretrizes internas do Grupo KPTL.

A atualizacdo ocorrera anualmente, ou em prazo inferior, sempre que houver alteragdes regulatdrias
relevantes, nas diretrizes estratégicas do Grupo KPTL, na estrutura operacional ou em razdo da

identificacdo de oportunidades de melhoria nos processos de controle e monitoramento.

Eventuais revisdes deveréo ser formalmente aprovadas pela area de Risco e Compliance e comunicadas
a todos os Colaboradores, que deverao atestar ciéncia sobre as modificacdes implementadas, conforme

procedimentos definidos.

11
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VIIl. Controle de Versao?

Acao
Versao Data Contetdo

(Elaboragéo, Revisao,

Alteragao, Aprovagao)

18/07/2023 IGMC Reviséo Reviséo anual
20231 L
Diretoria
27/07/2023 KPTL Aprovagéo Entrada em vigor em: 27/07/2023
. Adaptacédo a Res. CVM 175 e ao CAGRT e
11/12/2023 IGMC Revisdo
suas Regras e Procedimentos
2024 1
Diretoria
30/04/2024 Aprovacéo Entrada em vigor: 02/05/2024
KPTL
27/05/2025 IGMC Revisao Revisao periddica.
2025.1 .
Diretoria
27/06/2025 KPTL Aprovacéo Entrada em vigor: 30/06/2025

3 Ultimas 3 atualizagdes desta Politica.
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Anexo |. Documentos Vinculados a Esta Politica

Documentos Finalidade

Codigo de Etica Definir regras claras do negécio no dia a dia.

Manual de Compliance | Definir metodologia eficaz e eficiente para o cumprimento das normas.
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